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Resumo Executitw

Mesmo com a crisc dc saúde assolou os municlpios brasileiros em 2020, cstcnderrdo-se para o
ano de 2021, por conta da pandemia do novo Coronavírus e suas variantes, trabalhamos muito em todas
as esferas da governança municipal.

Não houve setor da administração que não tenha se envolvido nessa guerra.
Feita esta abordagenr. a Prefeitura de Coronel Ezequiel/RN fará uma avaliação das principais

ações e beneficios dccorrentes das suas atiüdades precípuas desenvolvidas durantc o exercício de 2021,
aravés das respectivÀs secretarias, quando trazemos a seguiq resumidamente.

Org a ni 7açõo c Com pet ê n cia

Principais órgãos da Ádministração

O corpo administrativo da PrefeituÍa Municipal de Coronel Ezequiel/RN é composto por 08
(oito) secretarias operantes, onde três possuem fundos municipais, todas tem suas fturções legais bem
deÍinidas, exercem aúibuições e metas para o desenvolvimento do município, obedecendo aos limites
constitucionais, permitindo a realização de investimentos importantes e <le serviços públicos de boa
qualidade. Iremos destacar as principais ações das principais unidades administrativas.

A Secretaria Municipal de Administração, que engloba a maioria dos depaÍtamentos essência-s
para garantir o bom frrncionamento da maquina pública através do assessoramento a todas as demais
secrelarias.

São atribuições peculiares da secretaria: promover a publicidade c a comunicaçâo regular dos
atos administrativos e de gestão, pubticando leis, decretos e portariâs, promover a guarda e preservaçào
do patrimônio público municipal, como tambóm a coordenação a elaboração do Orçarnento/2022,

,L

RELATÓRIO DAS AÇÕES DO PODER EXECUTIVO

CheJia dc Gabincte

No Gabinele foi realizado o assessoramento ao Executivo e a coordenação dos serviços de
expedientc, incluindo as atividades do Controle Intemo.

As açõcs do Controle Interno foram extensivas a todas as unidades administrativas, quando
desempenhou preventivamente e orientou as ações públicas a serem desenvolvidas pela administraçâo.

A obrigaçào do Executivo muricipal que está prevista nos aíigos 29-A e 168 da Constituiçào
Federal de 1988 e no aÍtigo 28 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF1. foram cumpridas, fixado em
repasses do duodécimo na ordem de R$ 65.569,74 por mês.

Sobre os decretos dos créditos âdicionais suplementares, rlém do ouâdro n" 05 - item 30
drs contas de soverno. estamos iuntando os decretos em PDF. ao item 37 dela. oue se refere a
comorovação da conta "valores!". Estamos iuntando nesse item pela Íato de não existir outro com a
caoacidade dieital oue suoorte esses arquivos.

Secretaria Municipal de Admiústração



ÊsT^DO DO RIO 6âTNDÉ DO NOETE
CNPJ. tr. 08.158.6ó910001-18

LDO/2022 e o PPN2022 
^ 

2025, a formalízzSo de outras legislações, o controle do gasto com pessoâI,

os estudos e impactos orçamentfuios e financeiros quando no incÍemanto do gasto com pessoal.

Sobre as contas fiscais dados apontafi os investimentos em saúde que já perfazem um total de
29,81 Yo em 2021, cujo mínirno constitucional exigido é de l5%. ' 2

Na educação já foram investidos 28,21y" ü aplicação an MDE sohre a receita resultante dc
impostos.

O relatório ainda assinala a despesa com pessoal comprometendo 48,80% da RCL. Nào é muito
enfatizar que, o limite de alerta paÍa essas despesa com pessoal nos municípios, defrnido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, é de 48,600/0. l^ o limite prudencial é de 51,3%o, e o limite máximo é de 54o/o, o
que mostra que o municipio não mede esforços para se adequar ao limite prudencial.

Outra ação importante foi manter junto a SETHAS e a AGN, o Programa de Microcrédito do
Empreendedor, como objetivo apoiar os empreendedores, formal e informal, enfrentâr os prcjuízos
causados pela pandemia do novo coronavírus.

Já voltada às equipes da Secretaria Municipal de Administração, Secretaria Municipal de
Finanças e Conholadoria, realizamos algumas orientações quando fizemos a demonstração das regras a

serem exigidas pelo TCE RN, no que se refere em especial, à instrução processual, as contas de gestão, e
as contas de governo.

Já em relação a ações de capacitação aos servidores, além dessa, ficou prejudicada, por conta da
Pandemia, o que impediu a presença de membros da Prefeitura nessas ações. Também, é importante
destacar que elas não foram ofertadas ao longo do ano de 2021.

Quanto a politica de remuneração dos servidores, por conta d^LC l?312020, nâo promovemos
reajustes salariais, exccto ao aumento do saliirio minimo definido pela União.

Junto com a secretaria de Obras, desenvolvemos a realizaçío da construção do Almoxarifado
Central. órgão responsável pelo planejamento do estoque, recebimento, controle e disribuição dos
materiais de consumo para as unidades/órgãos da Prefeihra.

Secretaia Municipal de Finanças de Tibutação

Essa Secretaria Municipal. com muito controle, pôde fechar o exercicio com equilibrio, que
diante da forte correção monetária empregada ao serviço da dívida pública ela registra números bem
relevantes.

OutÍo ponto necessáÍio a ser destacado neste Relatório diz respeito as providências adotadas
pela fiscalização das receitas e combate à sonegação fiscal.

Com esse intuito, realizamos atualização cadastral das unidades tributarias locais (casq
comércios, terrenos, prestadoras de serviços), quando observamos que a grande deficiência da máquina de
fiscalização se dava nos imóveis negociados, que, embora revendidos, por não existir regularizaçào
fiudiária, as transações se davam precariamente, por t'orça de conhalos de compra e venda e sem
registros em CaÍtório, o que dificultava e até impedia a cobrança dos tributos incidentes sobre essa

negociação.
Apuramos a existência dessa condição, quando tentamos, juntamente ao Govemo do RN.

promover mudanças na regularização fundiária dos imóveis locais.
Essa ação. prelo menos até o final do ano de 2021, lào gerou resultados tão positivos, quando

imaginamos que com o advento da nova gestão, hajam mudanças evolutivas a respeito desse quadro.
No quc tange â recuperação de créditos (ativos), no ano de 2021 não executamos qualquer

iniciativa com esse objetivo.
Quânto ao repasse ao Legislativo, segundo as diretrizes da Constituição federal - artigo 29 c

29/A, realizanos os repÀsses até dia 20 de cada mês, quando tivemos como paámetro o percentual
máximo definido, 70á da sua arrecadação.
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Secretaia Municipal de Educação e Esporle

Ainda üvcndo o momcnto dc calamidade pública e de emcrgência cnr saúde dc importrância
internacional como o que estamos alràvessírndo desde 2020 em que todos os segmentos da sociedade
enfrentam os desafios impostos pela pandemia. a Secretaria Municipal de Educação de Coronel
Ezequiel/RN em meio as dificuldades e as consequências de todo este tempo, buscou manter a qualidade
do ensino ofertado às nossas crianças, adolescentes e jovens e ainda considerando a necessidade de cüdar
da saúde dos nossos alunos sem perder o rendimento escolar, estâ secretâria, amparada pelos decretos
estâduais e pelo Parecer do Conselho Municipal de Educação do Munícipio de Coronel Ezequiel no

Ol/2021, voltou ao formado presencial de aula para o ano letivo de 2021, mas ainda mantendo o apoio c
contato com os pais e alunos através de plataformas digitais no auxílio da aprendizagem.

Quanto ao retomo presencial rudo foi feito com toda seguança para nossos alunos e
profissionais da educação, contamos com a ajuda e colaboraçào da Secretaria de Saúde através do
hogranra Saúde na Escola (PSE) e apoio da ação de Bio Prevenção do Sebrae, que desenvolveram
atiüdades de conscientizÀção bem como forneceram insumos para manutenção das atividades de
prevençào a COVID-19 nas escolas.

As atividades aos poucos foram voltando a sua normalidade conforme a realidade apresentada, o
ano letivo de 2020 foi concluído nos dois primeiros meses de 2021, e demos início ao ano letivo 2021 em
abril, precisando assim incluir no calendário letivo aula aos sábados e projetos interdisciplinares para
suprir a demanda de hora-aula. Com o ano letivo em andamento, iniciamos a retomada de fonna
presencial com apenas 50% dos alunos de cada turma, aumentando gradativamente este número conforme
o boletim epidemiológico do municipio, chegando ao final do ano letivo com 10070 dos nossos alunos cm
sala de aula, dispondojá da merenda escolar nos horários de intervalo.

DuÍante este ano letivo conseguimos realizar atividades pe.lagógicas voltadas para as

dificuldades de aprendizagem provenientes da pandemia e até mesmo reâlizar pequenos eventos nas

escolas mesmo com as medidas de segurança, tais como: Dia do Estudante, Premiaçâo da Olimpíada de
Língua Pomrguesa, Comemoração do dia Dos Professores e Mostra Cultural.

Sobre o calendário escolar 2021 , cumprimos a frequência em 100% do calendário letivo, mesmo
iniciando as aulas em abril, cumprimos as horas letivas através de Projetos Pedagógicos com carga-
horária aos sábados.

Secretaria Municipol de Obras e Serviços Urbonos

Esta Secretâria conseguiu com recursos para paúmentar as ruas, r€vitalizamos canteiros e

praças, recuper<rçào de ruas mantendo a operação peÍnanent€ de tapa buracos, proporcionou a
manutenção dos prédios e espaços públicos. manteve a zona urbana em bom estado de limpeza e

conservaçào realizando as colctas periódicas de lixo doméstico, entulhos e poda de árvores. Realizou a
recuperação da iluminação pública zona urbana c rural, rccuperação das esÍadas ücinais que ligam a

sede deste município as comunidades rurais.
Conshuímos o almoxarifado central da prefeitura, reformamos a tão soúada reforma dos

baúeiros da Escola Municipal Manoel Cassimiro Gomes.
No que tange a obras inacabadas e paralisadas, não há investimentos nessa situação, em nossa

cidade, ao longo do ano de 2021.

ç3
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Secretaia Municipal de .4gricultura a 4

Antes de mais nada gostaria de comunicar que este segmento agrícola, pertencente a setor
primário, entendemos que é importantíssimo para o desenvolvimento do nosso município, seja com
geração de emprego, seja com geração de renda, frisamos a fruticultura como o Maracujá Caju, Goiaba e

Graviola como sendo as principais cultuas culüvadas, só para termos uma ideia que muitos não sabem,
Coronel Ezequiel/RN é o município que possui a maior área plantatla de Maracqiá no RN.

Queremos fazer um regisúo que todo o nosso trabalho desenvolvido pela a Secretaria Municipal
de Agricultura só é possivel pois eontamos com grandes parceiros insütucionais como: Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, Emater Local, Regional e Estadual, SAPE, Idiam, Empam, SENAR, Ancoc, Banco
do Nordeste e Banco do Brasil.

I - Programa CoÍe de Terra com mais de 1.250 horas de trabalho realizado no exercício de
2021, bcneficiando diretÂmente 610 famílias de agricultores familiares cadastrados, com dois tratores da
prefeiora e quatro trâtoÍes contratados. Em média de 2 horas/produtor;

2 - Programa Banco de Sementes, parceria entre Govemo do Estado @MATER) e Prefeitura
Municipal, com l0 bancos de sementes instalados nas comunidades de 0l-Santa Quitéria, 02-Riacho
Fechado, O3-Tabua, M-Serrinha, O5-Tronco, 06-Gurjaú, OTCachoeira, O8-Antas, 09-Santo Antônio e l0-
Olho Dágua. Beneficiando mais 800 familias de agricultores familiares com sementes de milho, Í'eijão e

sorSo;
3 - Programa Campanha Vacinação Febre Aftosa, parceria Govemo do Estado (IDIARN) e

prefeitura municipal através da secretaria municipal de agricultura duas vezes ao ano em abril c outubro,
com atendimento de mais de 320 criadores atendendo a um rebanho bovino de mais 2500 cabeças.
Efetu:urdo Declaração de vacinações e emissão de GTA (Gúa de Transito Animal);

4 - Programa de Construção de barragens Subterrâneas, parceria Governo do Estado (SAPE e

EMATER) e prefeitua municipal beneficiando 16 familias com swls respectivas barragens, fortalecendo
a atiüdade agrícola ofertando água em subsolo para o cultivo de lavoras e sustento dos rebanhos. Estamos
trabalhando junto a SAPE para que no ano de 2022 se tenha ampliação para mais 20 barragens;

5 - Programa de distribuiçào de Peixe, Programa este que distribü peixe a todas as famílias
ezequielenses de baüa renda, feito sua distribuição de porta em porta toda quinta-feira santa, com
atendimento de 1.500 famílias, com um prévio cadastro;

6 - Programa de Construção e reforma de pequenos barreiros, O referido programa tem
oferecido ao pequeno agricultor familiar uma contribuiçào enoÍrne na oferta de uma fonte de água em
suas propriedades seja com a construção de barreiros ou com refonne ou limpeza de um existente, assim
sendo contribuindo com o cultivo de lavouras ou fornecimento de água aos rebanhos Boünos, caprinos,
oviuos e aves. Já beneficiamos mais de 200 agricultores e temos com meta de beneficiar ainda em 2022
outros I 00 agricultores;

7 - Caprifeira na sua 10" Edição, Evento que contamos com a parceria do Govemo do Estado
(Sape, Emater, Empam, Idiam, Sebrae, Senar e Ancoc) e prefeitura municipal, a cada ano a Caprifeira
vem aumentando seja em padicipação de criadorcs, em número de animais colocados em exposição e em
negócios realizados. Fomentando a economia local;

8 - hograma de Assentamento Rural municipal, Atualmente na propriedade pertencente a

municipalidade temos 70 (setenta) contratos de Comodato Agrícolas, beneficiando 70 agricultores
familiares, onde os mesmo realizam seus plantios de milho e feijão, até mesmo ingressam em programa
como Garantia Safra e aposentadoria Rural;
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9 - Programa de Vacinação Brucelose, Parceria Governo do Estado (Idiarn) e prefeinra
municipal, com vacinação de todas as êmeas boünas de 3 a 9 mesesl " s

l0 - Programa da Palma Forragcira, Parccria govcrno do cstado c prefeitura municipal com
distribuição de raquetes de palma forageira das variedades Orelha de elefante e palma miúda, variedades
resistente a doença do carmim;

I I - Programa de Mudas de Cajueiro, este progrâma pretende distribuiu mais de 2000 mudas de
cajueiro anão precoce no nosso município, pareceria governo do estado Empam e prefeitura municipal;

12 - Programa de Recuperaçào da cultura do caju, este pÍogrâma aterdeu diretamente mais de
20 famílias de agricultores familiares com orientações a respeito do cultivo ila cultura do caju atê a sua
comercialização, programa desenvolüdo parceria §ENAR, Governo do estado e PrefeituÍa Municipal;

l3 - Programa PRODETER Avicultura, Este programa vem desenvolvendo a cadeia pÍodutiva
da avicultura caipira de poshra e engorda, com parceria do Banco do Nordeste e vários parceiros
regionais, Coopercacho, Sebrae, Senar, Emater, Empam, Idiam e prefeihrra municipais. Já temos projetos
implantados em nosso município;

14 - Programa Compra Dreta Local, Este programa visa principalrnente adqürir a produção do
agricultor farniliar, Parceria EMATER e Prefeitr,rra municipal, estes produtos são ofertados em escolas,
creche, hospitais e clube de idoso, previamente cadastrados. Lembrando que o funcionamento do mesmo
é acompanhado por equipe de profissionais §utricionista e Veterinário);

15 - Programa de Produçào de forragem (Silagem), Programa que será imp{antado em 2022,
utilizando as forragens de milho, sorgo e capim elefante, com confecção de silos de superficie aos

criadores que tem uma certâ área de forragem instalada. Perspectiva de confecção de 20 silos de
superficie;

16 - Programa Gtuantia Safra, FÁte programa beneficia diretâmente ao agricultor familiar
especialmenle do grupo B, atualmente o município disponibilizou e pagou 350 (trezentos e cinquenta)
cotas, beneficia todo o agricultor cadastrado ao programa que por ventura tem perca de sua produção de
mais 50% nas culturas de milho, feijão e fava. Valor a ser recebido pelo o progÍama R§ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais);

l7 - Programa de construção e recuperação/conservação das estrada vicinais: Este programa
visa principalmente atender a recuperação/conservação e construçâo de estradas vicinais de todas as

comunidade rurais do nosso municipio, com uma malha viária de mais de 300 km;
18 - Programa de manutenção, recuperação e reformas de poços tubulares e cata-ventos: Esle

programa üsa a manutenção, reforma e recuperação dos poços tubulares e cata-ventos existentes em
nossas comunidade rurais (Gurjaú, Tronco, Riacho Fechado, santa Quitéri4 Tabua. Anlas, Cacimbas,
Figueredo, Santo Antônio); e

19 - Programa Operação Carro pipa (Municipal e Exercito): Este pÍograma tem por finalidade
amenizar os períodos de estiagem com o fornecimento de água potiivel a toda população rural do nosso
município, através do Governo Federal atuaLnente contamos com 08 (oito) carro pipas e município com
0l (um) cano pipa do PAC e mais 01 (um) cano pipa contratadô.

Secretaria Municipal de Recursos Eídicos

A cornbinação de cscassez dc chuves c altss tempcratura ofetou os armazenamcntos de água
para os moradores da zona rural, assin, a prefeitura realizou a destruição de água aos munícipes da zona
rural, que manteve ao logo do ano operações de carros pipas em tod.as as comunidades rurais.

E, pensa.ndo também nos reservatórios de água de nosso municipio, a prefeitura fez parceria
SEMARH na implantação do programa RN+ AGUA para perfuraçõeVinstalações de poço na.s



EsT^DO Do RTO 6T^NDE DO NORTE
CNPJ. r.r'. 08.158.ó6910001l8

comunidades do município, além de construir e reformar pequenos e médios barreiros e açudes em
diversas comunidades.

Secretaria Muticipal de Tronsporle

Através da Secretaria de transporte a prefeitura de coronel Ezequiel realizou a recuperação das

frotas, mantendo as maquinas do PAC e implementos agrícolas em perfeito estado para riesenvolver
trabalhos de recuperações de poços, açudss, estradas, Estabeleceu regras de uso dos carros que são
utilizados nos serviços de transporte de pacientes da secretaria de saúde, recuperou os ônibus do
município.

Secretaria Muticipal de Ássistôntia

Na área da assistência social demos passos importantes e bastante frutíferos. Assim, vamos
relatar alguns trúalhos realizados pelos programas a&mnistrados por esta secretaria.

Bolsa Familla
Bolsa Família é um programa de transferência condicionada de renda que beneficia familias

pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico.
. TOTAL DE FAMÍLTAS SSNITPTCIADAS ATÉ DEAMBRO DE 2O2I: I.048
- FAMILIAS INCLUSAS NO PROGRAMA DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021: Por

motivo da Pandemia não houve nenhuma inclusão de beneficiário ao Programa, pois o Govemo Federal
preocupado com a situação que o pais está enfrentando com esta Pandemia, achou por bem contemplar os
beneficiários do programa com um Auxílio Emergencial que foi iniciada no mês de abril e se prolongou
até dezembro do corrente ano.

Isto significa que, o pÍograma Bolsa Família atualmente atende â um público 117% estimativa
para o município.

O município já alcançou a meta de atendimento do Programa, O foco da Gestão Municipal deve
ser na manutenção da atualização cadastral dos beneficiririos, para evitar que famílias que ainda precisem
do beneÍicio teúam o pagamento interrompido.

Bolsa familia na área da Educeçâo
O nosso rnunicipio tern, 525 crianças e adolescentes com perfil para acompanhamento das

condicionalidades de educação precisavam ter a frequência escolar acompaúada. Dessas, foram
acompanhadas 530, uma cobeíura de acompanhamento de 99,01%. A resultado nacional é de 93,0% de
acompanhamento na educação.

O município possui, portanto. um acompanhamento da frequência escolar múto bom, acima do
resultado nacional. No entanto, é fundamental que o gestor municipal do PBF se articule com o gestor
municipal do PBF na Educação, para continuar identificando os beneficiários que estejam sem
informação ou com informação desatualizada sobre a escola em que estudam ("não localizados"),
realizando ações de orientação as famílias pâra que informem nas escolas que suâs crianças e
adolescentes são beneficiários do PBF e para que atualizen o Cadastro Único quando houver mudança de
escola, ou ainda realizando a busca ativa de beneficiiários que estejam fora da escola.

Bolse frmflia na áree da Seúde
Já na Saúde. 1.612 beneficiários(as) tinham peúl para acompanhamento das condicionalidades

dc saúde. Compôem o público para acompaúamento das condicionalidades de saúde as crianças menores
dc 7 anos e mulheres. O município conseguiu acompanhar 1.4& benefici:ários(as), o que correspondc a
uma cobertura de acompanhamento de 90,82%. O resultado nacional de acompanhamento na saúde é de
79,7\yo.

§6
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Assim, o município frossui um acompaúamento da agenda de saúde muito bom, acima doi 7

resultado nacional. No emanto, é fundamsntal quc o gestor municipal do PBF coúega c sc articule com o
coordenador municipal do PBF na Saúde, que é o responsável têcnico pelo monitoramento desse
acompanhamento na Secretaria Municipal de Saúde, para continuar alcançando bons resultados.

Podem ser realizadas ações de orientações às famílias para que informem que são, beneficiárias
do PBF quando forem atendidas na rede de saúde e paÍa que atualizem o Cadastro Unico quando

mudarem de endereço. Também é importante se organizar para registrar mensalmente no sjstema da
saúde as informações sobre as gestantes identiÍicadas, pois elas sào eleglveis ao Beneflcio Variável
Vinculado à Gestante (BVG). As informações de acompanhamento das condicionalidades de saúde

servem de base para a articulação intersetorial entÍe educação, assistência social e saúde, parà que atuem
de forma integrada na superação de eventuais lulnErabilidades enfrentadas pelas famílias e na
identificação de demandas sociais no território.

Atendlmento/Acomprnhrmento pela Asslstêncla Soclal das famlllas que descumprem as

condicionalidades
As famílias que descumprem as condicionalidades podem sofrer efeitos gradativos. que variam

desde uma advenência. passando pelo bloqueio e suspensão do beneficio podendo chegar ao
cancclamento em ca.sos específicos. Esses efeitos são considerados sinalizadores de possíveis
vulnerabilidades que as famílias estejam vivenciando, pois demonstram que elas não estào acEssando seus
direitos sociais básicos à saúde e à eduoação. Nestes casos, é necessiirio que o poder público atue no
sentindo de auxiliar essas familias a superaÍ a situação de wlnerabilidade e a voltar a acessar esses
serviços, retomando a cumprir as condicionalidades. Por isso, as famllias em descumprimento de
condicionalidades, em especial aquelas que estão em fase de suspensào, sÀo prioriúrias no
atendimento/acompanhamento pela assistência social no município.

O município não a.presentou família(s) em fase de suspensio. 0 familia(s) apresenta(m) registro
de atcndimentolacompanhamento pela assistência social no Sisterna de Condicionalidades do PBF
(Sicon).

O registro no Sicon não substitui os regisnos que devem ser realizados no prontuário da família
e no plano de acompanhamento traçado pela equipc técnica nos CRAS e CREAS. Porém, o registro no
Sicon possibilita a utilizaçâo da Intemrpçào Temporária dos Efeitos do Dcscumprimento de
Condicionalidades. Essa ferramenta permite que não sejam aplicados à farnília os efeitos de
descurnprimento de condicionalidades, enquanto ela está sendo atendida,/acompanhada pela assistência
social, eütando que sua situação de vulnerabilidade seja agravada. (Por motivo da Pandemia não houve
registro).

Gestão de Beneficios
SICON SISTEMADECONDIC]ONALIDADES
No decorrer deste ano o sistema identificou 07 famílias em descumprimento de

condicionalidades do Programa Bolsa Família.
Nenhum acompaúamento destas famílias foi realizado pelo CRAS.
BeneÍício de Prestação Continuadc - BPC
O Beneficio de Prestação Continuada da Assistência Social (BPC) é um beneficio no valor de

um salário mínimo mensal destinado a pessoals com 65 anos de idade ou mais e a pessoas com
deficiência. Para a concessão do bencflcio, a renda da fanrllia devc ser inferior a 7.r (um quaÍo) do salário
minirno por pessoa. O BPC é um direito garantido pela Constituição Federal de 1988, regulamentado pela
Lci Organica da Assistência Social - LOAS, Lei n'8.742, de 7 de dezembro dc 1993, e pelo Decreto no

6.214, de 26 de setembro de 2007. Que tomou obrigatória a inclusÀo de Íequerentes e beneficiririos do
Beneficio de Prestaçào Continuada (BPC) no Cadasúo Único.

Total de Beneficiários do BPC no município: 54
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NÀOATUALIZARAMNOCADASTRoÚNICo: O? .8
BPC IDOSO:21
BPC PESSOA COM DEFICIÊNCh: 33
- BPC ATUALIZAÇÀO CADASTRAL:48
- NÃO ATUALIZARAM (estão com o beneficio CESSADO): 65
Reüsâo e Averigueção cadestrel
A Averiguação Cadastral é constituída por verificações .lâs infomaçôes registradas no Cadastro

Único, por meio da comparação da base nacional com informações contidas im outros registros
administrativos, a Íim de identificar possiveis inconsistências e permitir eventual tratamento dos dados
pela atualização cadastral, conforme estabelece a Portaria MDS n" 94, de 04 de s€tembro de 2013. O
processo de Averiguação Cadastral abrange todas as familias do Cadasro Único que possuam alguma
inconsistência cadastral, independentemente de receberem beneficios de programas sociais ou não.

A Revisâo Cadâstral é o procedimento que tem como objetivo garantir a atualização dos dados
declarados ao Cadasao Único pelas famílias qué foram identificàdas com cadastros desatualizados. A
atualização visa refletir, no Cadastro Unico, e consequentemente nos programas usuários, a situação mais
recente dessas famílias. (Por motivo da Pandemia e pagamento do Auxílio Emergencial não houve
averiguaçào e nem reüsào Cadastral)

Ações do Crdsstro Único e Programas Sociais
A gestâo municipal vem diwlgando as ações do cadastro único e dos Programas Sociais através

de redes sociais e participação em eventos no Municipio.
Famílias dos Grupos de Revisão e Averiguação cadastràl e aquelas em descumprimento de

condicionalidades do Programa Bolsa Família no intuito de esclarecer a importância da atualização
cadastra-l e da veracidade das informações prestadas no cadasho único. Nestas reuniões foram abordados
temãi como: Programas Sociais a exemplo do BPC e TSEE, Averiguação e Reüsão Cadastral e

Condicionalidades do hograma Bolsa Família.
- PARTICIPAÇÃO EM CAPACITAÇÔES PROMOVIDAS PELO C,OVERNO DO ESTADO

E MDS. (online) 0l
Programa Bolsa Família Poupança Social Digital, realizada no mês de novembro de 2021.
Aurilio Emergenciel
Enr vimrde da situaçâo de r.ulnerabilidade social das famílias durante o período de en:ergência

de saúde pública decorrente do coronavírus (COVID-I9) no pais, o Governo Federal estabeleceu o
pagamento de Auxílio Emergencial às famílias, por meio da publicação da Lei n" 13.982, de 2 de abril de
2020.

O auxílio emergencial aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pela Presidência da
República é um beneficio de R$ 600 para gaÍantir uma renda minima aos brasileiros em situação mais
wlnerável durânte a pandemia do Coüd-19 (novo coronavirus), já que muitas atividades econômicas
loram gravementc afctadas pela crise.

, Desde que atenda todas as regras do auxílio emergencial, quem já está cadastrado no Cadastro
Unico para Prog:amas Sociais do Govemo Federal (Cadasko Unico), ou recebe o beneficio do Programa
Bolsa Família (PBF), receberá o auxílio automaticamente, até o limite de dois trabalhadores por família.

- Total de famílias beneficiadas diretamente pelo Auxílio Emergencial: 1873
- Total de famllia beneficiadas pelo Auxilio Emergencial do PBF: 1030
- Total de famílias beneficiadas pelo Cad.Unico (não PBF): 437
- Totat de famílias beneficiadas pelo EXTRACAD (aplicativo da Caixa): 406
- Valor repassado aos beneficiários do PBF: 5.í8.200
- Valor repa^ssado aos beneficiários Cad.Único (não PBF): f314.600
-Valor repassado aos beneficiários que solicitaram pelo aplicativo da CAIXA: 1.198.800
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Que da aproximadamente repassado aos beneficiiirio deste município o valor de: E'061.600

SERVIÇO DE COI\ÍVTVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV Ó e

Considsrando as dirçrizcs da Politics Nacional dç Assistêacia Social, o Sistcnra Único dc
Assistência Social. figura a proteçeo social básica com o objetrvo a pr€vehir situações de risco, por meio
dê dêscnvolvimento de potencialidades, aquisições e dô fortalecimento dc vínculos familiares c

comunitários.
Destins-se à populaçào quç vive em frugilidade decorrente da pobreza, da ausência de renda e

rlo accsso precário ou nulo aos serviços püblicos e ainda da fragilização de ünculos afetivos, o que

significa dizer que o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos do Município de Coronel
Ezequiel/RN, atendendo cerca de 120 crianças e Adolescentes e l00Idosos.

Desenvolvendo atividades lúdicas, dinâmicas, jogos, passeios culhrrais, palestras educativas e

preventivas, dança, dentre outras atividades estabelecidas no ECA, visando a interdisciplinaridade como
desempenho e melhoria do trabalho.

Todas as oticinas são acompanhadas e planejadas pela Coordenadora Pedagógica e a Equipe
Técnica do CRAS em parceria com o Conselho Tutelar.

Em decorrência das situações emergencial ocasionada pelo Coronaürus o plano anual não pode
ser concluido, poÉm foi dado toda atenção e assistência ao usuários dentro dos padrões exigidos pelo
OMS.

A partir de Janeiro a Dezembro do corrente ano, visando a segurança dos trabalhadores e dos
usuários, o SCFV passou a funcionar de forma remota ern forma de escala onde cada oficineiro
trabalharam em forma de plantão e de forma prcsencial com a equipe reduzida realizando atualização de
cadastro. alimentando os sistemas e repassando informaçôes sobre riscos e cuidados ao Coronavirus.

Porém as atividades loram planejadas com os profissionais e técnicos do SCFV diante da
situação que estamos üvenciando. Foram entregues porta a poÍta com cuidado necessário de higiênizaçào
em cada residência atiüdades a serem feitas e desenvolvidas em casa com vídeos aulas e impressas
durante o período de março á setembro do corÍente ano, todos usuiírios do serviço foram devidanente
acompaúados pelos seus monitores.

De Outubro á Dezembro com os usuários vacinados com os devidos cuidados que a OMS exige,
retomamos de forma presencial as atividades com os usuários.

Secretaria Municipal de Saúde

Em 2021, nos mostrou que um gestor não é responsável apenas por bens, patrimônios. objetos c
logística. E mais do que gerir fundos c verbas, o que eles fazcnt em essência, é gerir a vida dos cidadàos.
Com a pandemia, as ações e serviços da Atenção Brísica garantiram atendimento de síndrome gripal.
paíir dai o trabalho foi crescente. Em relação ao Covid-10 a Prefeitura fez testagem em massa, gaÍantiu a
vacinação para todo estando entres os cinco municípios mais atuante em questão de vacirração.

Na Gcstão da saúde implementamos:
. Declaraçào do Estado de Emergência em Saúde, que deu mais agilidade para

implementação de serviços necessririos ao combate do novo coronavirus;
. Proteção e auxílio à população e aos profissionais da saúde;
. A Secretaria Municipal da Saúde reforçou as medidas simples de combate ao avanço do

novo coronavírus: higiene pessoal, como a constante lavagem das mãos com água e sabâo ou o uso de
álcool em gel; o distanciamento social; evitar levar as mãos nos olhos, nariz e boca; ao espirrar e/ou tossir
usar lenços dcscartáveis ou colocâr o cotovelo diante da boca e nariz; manter os ambicntcs ventilados e

evitar lugares fechados e com aglomeração de pessoas;
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o Obrigaroriedade de uso de máscaras pela população em espaços públicos, comerciais e de

uso colcüvo. incluindo o transportc coleüvo. A orientaçào é qua s populsção faça uso de máscaras

caeeiras;
. Criação do sistema de atendirnento por telefone;
. Receitas de medicamentos de uso conúnuo foram renovÂdÂs automaticamente por mais

90 dias. Isso evita qu6 as pessoas tenham que ir ate as unidades de saúde;
. Suspensão das aulas nas escolas e nos Centros Municipais de Educação lnfantil

(CMEIs). As criarças e estudantes que eslavam em casa deveriam cumprir o isolamento mais mantendo
as atividades através de videoaulas;

. Aumento das compras de álcool gel, luvas, máscaras e demais eqüpamentos de
segurança feito antes da notificação dos primeiros casos de covid-I9 na cidade.

o Realizações de consultas médicas, inclusive I pacientes com suspeita e com diagnostico
de covid-19;

o Monitoramento dos casos confirmados;
. A dispensaçào de medicamentos prescriüo pelo médico para tratamento da covid;
o Orientações para a população em geral por meio das redes sociais, moto-som, agentes de

saúde;
. Compras de testes rápidos, para testagem em Ínassa;
. Coletas de materiais para exames de teste rápidos e RT-PCR
r Alimantação dos sistemas: Esus-VE e LACEN.
Como é das atribuições peculiares da Secretaria de Saúde, foi desenvolüdo as atiüdadcs

relacionadas ao processo de assistência ambulatorial, oferecemos ultrassonograÍias, exames laboratoriais.
No NAS oferecemos os atendimentos com a nutricionista, Psicóloga e atividades de frsioterapia
semanalmente em escalas. Ofertamos procedimentos cirurgicos. Com parceria com o convênio com o
CMSC (consórcio intermunicipal de saúde do curimataú), na rárea de barxa c média complcxidade
tivemos vários atendimentos com médicos especialista em diversas áreas, e exames desafogando a listâ de
espcra.

Destacamos também, a criação da casa de apoio na cidade de Natal/RN, que tem como objetivo
atender atende pacienteVpopulação ezequielense em tratamento hospitalar, levando hospedagem,
entÍetenimento, informaçào, subsídio para alimentaçào, higicne e transporte. Todo o atendimento é
gratuito

Com ralação a farmácia, mantivemos uma boa oferta de medicamentos básico e psicotrópicos na
farruicia do município. Promovemos campanhas de vacinação para idosos, influenza, pôlio, hpv,
multivacinação e entre outras.

Conclusão

O trabalho segue frrme na busca de recursos, aprimoramento e tudo o que for necessário para
que possarnos desempeúar o nosso papel ainda melhor para o ano 2022.

Aqui encerramos este Relatório, uando na ceíeza dc t€rmos dcstacado as principais ações
executadas ao longo do ano de 2021

Coronel ,3l de 2021

't0

MACLAUDI
deC zequiel/RN
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Demonstrativo da lnscrição dos Restos a Pagar por Órgão e Fonte

Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábal

Exercicto:2o21 - Em Rt 1.00

Unidadê OrÇam6nlári6 Fonle dê Rêcurso Dê3criçáo Valor lnscrito

02.001 - Gabinetê do Preíêito
r0010000

15300000

Recuasos Ordinários

TÍansferência da União Referenle a Royalties do Petróleo

03.001 ' Sêc.Mun.de Adminiskação
10010000

41.080,52

'1.743,46

42.823,98

52.365,16

52.365,16

642,00

642,00

4_072,64

7.9í3,80
'tí.986,44

50.940,48

2.567,57

53.508,05

04.001 - Sec.Mun.de Finançãs
't0010000

06.001

10.001 - Sec.Mun.de Transporle
10010000

15300000

08.002 - Fundo Municipalde Saúde
12110000

12140000

12142100

12't50000

12152100

Rêcursos Ordináaaos

Recuísos OrdináÍios

Receitas de lmpostos e de Transferência dê lmpostos - Educação

Transíerências do FUNOEB - lmpostos 70%

Transferências do FUNDEB 70% - ComplementaÇâo da União - VAAF

Transferência do Sâlário-EducaÉo

Transferências de Recursos do FNDE Reíerentes ao PÍograma Nacior

Transferênciâs de Convênios ou de Contratos de Repasse vinculados

Receitas de lmpostos e de Transferência de lmpostos - Saúde

Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS proveniêntês do Govêíno Fedr

Transí. Fundo a Fundo de Rec. do SUS pÍovenientes do Governo Fedr

Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS provenientes do Governo Fedr

Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS provenientes do Governo Fedr

05.001 - Sêc.Mun.de Aoicullura eAbãstêcimento
10010000 Reclrsos Ordinános

15300000 TransÍerência da União Referente a Royalties do Petróleo

- Sec.[.4un.de EducaÉo
11110000

11120000

11140000

1í200000

11220000

11250000

36.908,49

97.157,24

38.923,71

10.720,00

418,20

4.:97,00

188.424,64

07.001 - Sec.Mun.de Obías e SeNiços Uóanos
'10010000 Recursos Ordinários
15300000 Transferênch da Uniáo RefeÍente a Royaltiês do Petíóleo

79.790,90

59.122,01

930,45

173.990,00

20.848,44

334.68í,80
09.002 - Fundo Municipalde Assistência Social

10010000 Recursos Ordinários
13í10000 Transíêrência d€ Recursos do Fundo Nacionat de Assistência Social-

'15.477,33

1.377,14

16.854,47

Recursos Ordináíios

TransÍe.ência da União Reíerente a Royalties do Petróleo
18.540,00

't4.575,98

33.íí5,98

734.402,s2
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QUADRO N" 01 - DEIvIONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR - CONSOLIDADO

oRGÃO: o2 Gabinete do Prefeito

PoDER/ÓRGÀo
FOiITE DE

RECURSOS

RAPP .INSCRIÍOS
EM ExERcicIoS

ANTERIORÊS

RAPP.
PAGOS

RAPP.
CANCEI.ADOS

RAPP.
SALDO

RAPNP.
t scRtTos Etí
ExERclctos
ANTERIORÊS

RÂPNP.
lNscRtTos Ei,

3,I DE
DEZEMARO OO

ExERclcto
ANTERIOR

GABINEÍE DO
PREFEITO

PoDERiôRGÂo

RAPP.
Ir.rscRtTos E r

3{ DE
DEZE BRO DO

ExERcíclo
ANTERIOR

0,00 000 0,00 0.00 0.00 0,00 1.260,00

ÓRCIO: 03 Sec.Mun.de Administração

FONÍE DE
RECURSOS

RAPP ,INSCRITOS
EM ExERclclos

ANTERIORES

RAPP .
PAGOS CANCELAOOS SALDO

RÂPNP.
INSCRITOS ETú

exERcictos
ANTERIORÊS

RAPNP .
tNscRtTos Et,l

31 DE
oÉzE aRo Do

ExERcÍco
AIIÍERIOR

Sec.Mun.de
Adminisllaçâo

10010000 6.145,44 0,00 0,00 0.00 6.145,44 42.330,00 193.433,40

ÓncÃo: o4 Sec.Mun.de Finanças

PoDER,i oRGÂo

RAPP.
INSCRÍTOS EM

3í DE
DEZEIiSRO OO

ExERclclo
ÂNTERIOR

FONTE DE
RECURSOS

RAPP.INSCRÍTOS
EM ExERclclos

ANTERIORE§

RÂPP.
PAGOS

RAPP .
CANCELÂDOS

RAPP .
SALOO

RAPNP.
INSCRITOS EU
ExERclcros
ANTERIORES

RÀPlrlP -
INSCRÍTOS E

3,I DE
DEZEMBRO DO

ExERclclo
ANÍERIOR

Sec.Mun.de Fanânças 10010000 1.740,00

ÓROÃO: 05 Sec.Mun.de Agricultura e Abastecimento

0,00 0,00 0,00 1.740,00 14.040,00 48.400,04

PoDER/óRGÃo

RAPP.
tNscRtÍos EM

3I DE
OEZE ARO DO

ExERcioo
ANTERIOR

FONÍE DE
RECURSOS

RAPP .INSCRITOS
EM ExERclctos

ANÍERIORES

RAPP.
PÀGOS

RAPP.
SALDO

RAPNP.
INSCRITOS E
ExERcictos
ÀNTERIORES

RAPNP -
lNscRrÍos EM

3í DE
oEzEMaRO OO

ExERciclo
ANTERIOR

Sec.Mun-de Agrlculturâ

Sec.Mun.d€ Agricultura

10010000

't5300000

000

000

91.188,00 0,00 o,oo 91.188,00 0,00 40.140,00

ÓnOÃO: 05 Sec.Mun.de Agricultura e Abastecimento
RÀPP -

0,00 0,00 0.00 0,00 11 00s.34

RAPNP.

0,00

RÂPP .
INSCRITOS EM

3í DE
DêZ EITBRO DO

ÊxERchlo
ANÍERIOR

10010000

RAPP -
CANCELÂOOS



ÓnOÃO: 06 Sec.Mun.de Educação

11110000

11200000

11220000

11250000

FONTE DE
RECURSOS

RAPP .INSCRITOS
Eti ExERcictos

ÀNTERIORES

S6c.Mun.do Educ6ção

Sec.Mun.dê Educação

Sec.Mun.dê EúrcaÉo

Sêc.Mun.de €dllcqçéo

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,oo

0,00

0,00

0,00

11.1',t3,32

0,00

5.m5,96

23.622,6

9.895.20

76.067,70

s.804.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.o0

PoDER/óRGÃo

RÂPP .
ti,lscRtTos cftt

!t oE
DEZEMBRO DO

ExERclclÔ
AT.IÍERIOR

RAPP.
PAGOS

RAPP.
CA}ICELADOS

RAPP.
SÀLDO

RAPNP.
rNscRtTos Em
ExÉRclctos
ANÍERIORES

RAPNP.
tNscRtTos Exl

3I DE
OEZEMBRO OO

ExÊRclcto
ANTERIOR

ÓRCÃO: 06 Sec.Mun.de Educação

11110000

11200000

11220000

11250000

FONIE DE
RECURSOS

RAPP - INSCRÍTOS
EM ExERclclos

ANTERIORES

Sec.Mun.(b Educação

Sec.Mun.de EducâÉo

Sec.Mun-de EducaÉo

Sec.Mun-de EducaÉo

0.00

0,00

0,o0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

o,m

o,m

0.00

0,00

'11.1í3,32

0,0ô

5.m5,96

23.6n,ffi

9.895,20

76.067,70

9.804,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PoDER/ÓRGÃo

RAPP .
tNscRtTos E r

3,t DE
oEizÉ$sRo oo

ExERcíclo
ANTERIOR

RÀPP .
PAGOS

RÂPP.
CANCELADOS SALDO

RÂPNP.
INSCRITOS EM
ExERclctos
ANTERIORES

RÂPNP.
INSCRITOS El,l

3I DE
DEZEMBRO DO

ExERclcto
ANTERIOR

Sec.Mun.clê Educáçáo

Sec.Mun.dô Educaç"áo

Sêc.Mun.dê Educáçáo

S6c.Mun-dê Educáção

í 1110000

11200000

1í220000

11250000

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.113,32

0,00

5.205,96

23.622,06

9.E95,20

76.067,70

0.804.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

oRGÃo: 06 Sec.Mun.de Educação

PoDER,ôRGÁo

RAPP .
INSCRITOS EI'

3Í DE
DEZEIàBRO DO

ExERclcro
ANÍERIOR

FONTE DE
RECURSOS

RAPP .INSCRÍOS
EM ExERcictos

ANTERIORES

RAPP -
PÀGOS

RAPP .
SALDO

RAPNP.
t){scRtÍoa EM
ÊxERclctos
ANÍERIORES

RAPNP.
tNscRtTos E

31 DE
DEZEtiIBRO 0o

ExERclcro
ANTERIOR

Sec.Mun.de Educação

Sec.Mun.d€ €ducâção

11110000

í1200000

0,o0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RAPP.
CANCELADOS

0,00

0,00

o,00

0,00

1't.113,32

0,00

9.895,20

76.067,70



ORGÃO: 07 Sec.Mun.de Obras e Serviços Urbanos

PoDERi óRGÃo

RAPP .
tNscRtÍos EM

31 DE
DEZÊTiBRO DO

ExERclcto
ANTERIOR

FONTE DE
RECURSOS

RAPP .INSCRIÍOS
EM ExERcictos

ANTERIORES

RAPP.
PAGOS

RAPP.
CANCELAOOS SALDO

RAPNP -
tNscRrTos Ei,
ExERclcros
ANTERIORES

RAPNP -
INSCRITOS EII

31 DE
OEZEMBRO DO

ExERclclo
ANTERIOR

Sec.Mun.dê obras e
Seryiços Ljrbános

S€c-Mun-de Obra6 e
S€lviçps U.bânos

Sec.Mun-de obrâs 6
Seív§ls Urbânos

1m10000

15100000

0.00

0,00

ti7.800.00

508.215,76

0,00

67.800,00

508.215,76

0,00

19.980,00

0,00

0,00

87.249,60

0,00

2.225,94

000

0,00

0,00

0,00

0,00

162ü)000 0,00

ORGÃO: 07 Sec.Mun.de Obras e Serviços Urbanos

0,00

PoDEoóRGÁo

RAPP .
INSCRITOS EM

3í OE
DEZE SRO DO

ExERclcto
ANÍERIOR

FONÍÉ DE
RECURSOS

RÂPp - tilscRrÍos
EM ExERcicros

ANÍERIORES
PAGOS

RAPP .
CANCELAOOS

RÁPP.
SALDO

RAPNP -
tNscRtÍos EM
ExERclctos
A},ITERIORES

RAPNP .
tNscRrTos ÊM

31 DE
DEZEMBRO DO

ÉxERcbto
AXTÊRIOR

sec-Mun.de obras e
SeNiços lJrbânos

Sec.Mun.de ObÍás e
Sêrviçps Uôânos

S€c.Ív1un.do Obías 6
S€rvços Urbânos

10010000

151mO00

16200000

0,00

0,00

0.00

67.800.00

506.215,76

0,00

67.800,00

508.215,76

0,00

19.980 00

0,00

0.00

87 249,60

0,00

2.225,94

0,00

0,00

0,00

000

0,00

0,00

ÓRoÃo: 08 Fundo Municipal de Saúde

PoDER/ôRGÁo FONÍE DE
RECURSOS

RAPP.
tilscRtTos EM
ExERclctos
ATTTERIORES

RAPP.
INSCRITOS EM

3t DE
OEZETíBRO DO

ExERclclo
ÂNTERIOR

PAGOS
RAPP -

CANCÊLADOS
RAPP.
SALDO

RAPNP -
INSCRITOS EM
E(ERclcros
A}IÍERIORES

RAPNP .
IN§CRITOS EII

3í OE
DEZEMARO DO

ExERcíclo
ANTERIOR

Fundo Munlclpald€
Saúde

Fundo Municipâld€
Saúdo

121í0000

12140000

0.00

0,00

0.00

568.614.31

0,00

568 614,31

24.233,28

329.800,47

85.141,56

1.1&.926,12

0,00

0,00

000

000

Fundo Municipalde
Saúde

12150000 0,00 0,011 0,00 0,00 000 0,o0 62.504,30

Sêrvrços Uôânos



Fundo Municipêldê
Sâúd€

12200000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 11.960,00 0,00

ÓnoÃO: 0B Fundo Municipal de Saúde

PoDER/ôRGÀo
FONTE DE

RECURSOS

RAPP -
llrscRrTos EM
ExERciclos
ANTERIORES

RAPP .
IN§CRITOS ETiI

3í OE
DEZEMBRO DO

ExERCIcIo
ANTERIOR

RAPP -
PAGOS

RAPP.
CANCELADOS

RÂPP .
SALDO

RAP P.
tNscRtTos Eu

EXERC-tCtOS
ANTERIORES

RAPNP.
INSCRITOS EM

3í DE
DEZEMBRO DO

ExERcíclo
ANTERIOR

Fundo Munlcipâlde
Sâúdê

Fundo Municipalde
Saúdê

Fuodo Municipald€
Saúde

12'110000

12140000

12150000

0,o0

0,00

0,00

0.00

0,00

568.614 31

0,00

0,00

0,00

568.614.3'1

0,00

0.00

24.233,2A

323.800,47

o,o0

11.360 00

85.141,56

1.140.926,12

62.504,30

0,00

0,00

0,tÍl

o,00

0.00

000

000

0,00

0,00Fundo Municipalde
Saúde

12200000

ORGÃO: 0B Fundo Municipal de Saúde

PoDER/óRGÀo FONTE DE
RECURSOS

RAPP.
INSCRTTOS EM
ExERcictos
ANTERIORES

RAPP.
INSCRITOS EM

31 DE
DÉZ EMBRO DO

ExERcicto
ANT€RIOR

PAGOS
RAPP .
SALDO

RÂPNP -
INSCRITOS E
ExERci6tos
ANIERIORES

RAPNP.
ll.lscRtTos Em

3t D€
DEZEMBRO DO

ExERcIGlo
ANTERIOR

Fundo l\rlrnicipâlde
Sâúd€

Fundo Municlpôlde
Sêúde

12110000 0,00

0.00

0,00

568.614,31

0.00

0,00

0,00

568.614,31

0,00

0.00

24.233,2A

329.800,47

000

11-960,00

85 141,56

1.140.926,12

62.504.30

0,00

0,00

o,00

000

o,o0

0,00

0,00

0,00

0,00

Fundo Municipalde
Sâúde

12150000 0,00

Fundo Municípáldê
Sârldê

12200000 0,00

ÓRcÃo: 09 Fundo Municipal de Assistência Social

FONTE DE
RECURSOS

RAPP - IISCRITOS
EM ÊxÊRclctos

ANÍERIORES

RAPP .
SALDO

RAPNP .
rNscRrTos Elt
ExEncicros
ÀNTÊRIORES

RÀPNP .
lllscRtTos EM

31DE
DEZE ARO DO

ExERclclo
ANTERIOR

poDÊR/óRGÀo

RAPP -
INSCRITOS EII

31 DE
DÊZ EMERO OO

ExERclcto
ANTERIOR

Fundo Municipâld€
Assisténcia Social

100í 0000 0,00 0.00

RÀPP .
PAGOS

0,00

RÂPP .
CANCÉLAOOS

0.00 0,00 2.256,00 7.010,94

RÂPP .
CANCELAOOS

12140000



. Extrato de Conta Corrente
G33704085t2487061
M/01Í2022 08:56 06

Chents

A9ânds

Conta

Pgriodo solicíado

L8nçaÍn€ntos

70'r-3

rx}5&5

1212)2'l

Ssín lançaÍh€írtos no periodo

TransâÉo silt âda com suc.slo po,' JB50l2'17 GIORGIO CARLOS S[.VA AZEVEOO.

S.ruÇo do Ai.íúímànto .o Coo.umrdü - SAC m00 729 0722 ôuvlddrâ BA 0a00 729 51i78
P6rr dGÍci.írt6 rúdilivos 0E00 729 m88



3 Consultâs - lnvsstimBntos Fundos - Mcnsal
G335040fltl11 81 782009

oÁlo1tzozz ú)36 17

Cliente

Agàda

ConE

Mát/aho reràtanqa

70t-3

B:}5L5 PM CORONEL EZEO PROÉJA

JEZEMSRO/2ü2 I

NÂo HoIJVE MoVIMENÍC' No PERIooo soLIcIÍADo

ÍÍan6açâo oí€tJsdâ com 6rr(1650 por' 12I7 GIORGIO CARLÔS SITVA AzEVÉOO

S€rvÇo de 
^leítdfil€íÍo 

ao Con.umk or - SAC 0800 729 0722 Ouvtdo.ia BB O«)0 729 5678
P.ra dcÍorôlr6 ôudrüvE 0800 729 0066



lfiffi
§;ftçríúl§x

CllenlB

Extrâto do Çonta Coronte
G3370408612487061
04loll?o?2ú'.'At?/

Agêoda

Contâ

PBrlodo oolhllado

lzor 
c

hBa2-2

lo,o"

Sem lançâlnonlo! no

56rüç0 d€

sucê8so poq J8501217

so cangriiiaoi- §ac oooo izg oz:z Ouüdoriâ BB 0800 729 5678
Pam dêÍid€nle§ suditivos 0800 729 0088

{

I

I

l



?_ Consultas - lnvâstlmânlos Fundô§ - Monsal
G33504083118! 782010

olnlPOZ2 06.§.37

Cliente

Aganctã 701-3

CONIâ 96E2.2 PM CORONET EZEOUIÉLfOOE

lrê§./sno r.íê.ànoa DEZEMSRO/2o2I

S.Públlco Automático - C|,1PJ 4.288.966/000í -27

§t11no21 SAlm ANIÉFúOR 3.ma.65 r.(xtt,r(E070

3t12n02t SALDO ATUÂL 3.027 53 1.03r.í06070

Resumo do mê€

Saldo colas

1.03r 106070

SALDO ANTERIOR

AFLTCAÇÔES (+)

RESGATES {-l

RENDIM€NTO BRUTO (+)

IMPOSTO OE RENOA (.)

rOF (-)

RENAM€NTO LIOUDO

sÂLm AÍUAL =

Velor da Cota

3.90/r.65

0,00

0,00

22,N

0.00

0,00

22,§

3.927.53

3011112021

31^2nO21

Rentabllidadê

3. 786 860:'42

3,803045727

tlo í48
No tílo

Útiíroi 12 m6raa

0.5a5a

2.514E

2.5148

Írahsacáo rlchrâda com srlcâsso p(, JBí)l2'17 GIORGIO CARLOS

§êruÇô de At.odrmênlô oo Conrumijo. - SAC 0600 729 0722 Or$do.ia BA 08m 729 5678
Psr. ffider rs su.lilvos o80O 729 oOEa



4 Eírato de Conla Corrente
G337Í140851 2,1870601 1

0,t1012022 08:56:56

Clienle - Conla alual
A{Éncia

Conta conanl€

PBflodo do
ôrFàio

Lânçamontos

70r -3

106354 P M CORONEL EZEOUIEL ITR

12tm21

DT,

rno\rimênto

3Oi11n021

1U1ü2021

1011],2021

1g12.t2t 21

1Ut2tm21

tutvm2l
3!/12nO21

tlisttroo

Salóo A,ltsrú

corÂ DÂr - cntoÍÍo

COTA DÀT.DIBÍTO

COTA DAF.OTBÍ'O

COTÂ OAÍ,0IBITO

BB CP AuloÍnitico S P

SALOO

2.1]J í-

0.0Í, D

1,€O O

2.,r0 0

7.7{ O

Dr
b6bhcê!â

vdo. RS Sqldo

350

850

850

t50

70

6SERV^çÔES:

Írsrssçáo orGürêd. com 3ucesro po.: JÀ50t217 GIOFIGIO CARLOS

Serl,iro (b Aêíúen6nlo so CoÍr!!n{ílo. - SAC OEfl) 728 0722 Ouvldoía BB 0a00 729 5678
PáÍ'ô deíiqeírles audiülts 0EO0 729 ü)Et



é Consultas - lnv€stimentos Fundos - Maneal
G33504083116t 782011

046üãr22 06 37 03

Cl,ente

Agârlch 70i-3

Conle Í0ô35ô P M CORONEL EZÊOU|EL tTR

M&./á'|o r.írandá oÊzÊMEROr2@1

S.Públlco Automático - CNPJ: a.288.966O001-27
Uâ Híst rco

§I11NO2I SADO ANIERIOR

1ü12r2O2t APUCAÇÁO

3u12tm2l sÂtoo A'UAL

Resumo do mês

Éhh. \âh.]E6.
112.9a

?,7a

í2t.4í

v8loí IOF Our{idad. caíra

29,&13,a82

2.0a0?í

3r.ú3736

vab. cota Sôldo col.s

J. 7936.15090 3r 873736

3r.873736

SÀLDO ANÍERIOR

AFLTCAÇoES (+)

RESGATÊS (-)

RENoiME}ITO SRT,TO (+)

IMPOSTO DE RENOA (.}

roF (-)

RETIDIMENTO I.IC}{,,DO

S^LOO AÍUAL =

Valor da Cotia

112,98

7.71

0,00

0,60

0,00

0.00

0.6s

121,41

30/ Í Í/202r

31n2t2O21

Rentabilídade

3.786860312

3.S09o45727

Nô ír*i

Úhmos 12 hraê.

0.5850

2.5l,llt

2,5r48

Í..ns.çâo €Íclu.da co.í suce3ro pot: Jg5O12l7 GIORGIO CARLOS SILVA

SâMço d€ AlênirmcrÍo ao Coosur do. - SAC 0600 729 0722 Orvrdone BB 0EO0 729 5678
PãÍâ dêÍrd.íÍ.6 auúti\ro§ 0600 729 0086

AZEVE DO.



F+g:;t Eírato dê Contâ Corrent€
G337ü0851248706r
04/ôí12022 08;57i25

Cliente

A0áÍÉa

Coíd!

Perbdr, edlritado, ,

?0í-3

1075&1

1m021

Sêm lÉíçandrJo6 no p€ríôdo

TràntsçIo.íohade corn .ucÉsÊo poc JBô012t 7 GIOR(IIO CARTO§ AIVA ÂZEVEDó.

§€ to q AÊndlmanb ao CorueÍrtldgÍ . §AC 0fio72c tI2? OwldoÍtá BB 0800 720 3€78
Para d.ícbntâ! ludltúos 0?,O0 ?2Ê 008E

I

,. .".r", ;i-d&t-. ,.

| ' ..'ti.iÍlÍ:!tJ "

íL+'



a, Consultas - lnvgstamontos Fundos - Mengal
G335040631 1 61 7820 1 2

o1ntm22 ú'.37fr

Cliente

Aeaí.iâ

Cor{!

M&/âno rÊ{aíl'|crá

70r.3

1075&I P M C E SI4B€S FUNDO

oEzÉMaR@O21

NÁO HOUVE MoVI,ENlo No PÉRiOoo SoLIcIÍAoo

Trâô..çào Gíctu.dr cDrn ruc.B3o p.í: J85Ol2l7 GIORGIO CAâLOS SILV ATEVEOO.

S€.\âço d€ Atoíúmülo ao CúrãríÍídd - SAC (800 729 0722 ouvrdaía 8B 080o 729 5578
Par6 drfrô.ÍÍê6 sudilivos 0EO0 729 00tE



Extrato de Conta CoÍrente
G:]I]70a085r 2487060 1 3

Ufilim22 08:57-49

Cllênte - Conla âtual

AS&tà

Coaltá cofiêniã
Pododo do
ôítrto

70,3

II255{ P M C E2EQI,,IEL IPI EXP

121m21

Dl

ú1112021

B^2t2o21

@112t202i

1Ulun21

lUt2nl21

1U1212021

20112t2021

2olt2t202t

mn2t2o21

3U12rm21

§A2m21

w12m21

§ll2m21

Hi.tórlco

Sd.ro AnEb.

+ Cheque

88 CP Aúdnálco S P

coTA D^t - CntDro

coIÀ DAr-o$ÍÍo

8B CP ÀdürlrRrco S P

COÍA OAÍ . CRTDIIO

COTA Dff{fBIIO
gB CP Aulo,n ttco S P

coTÀ DAr - cmDrro

COTA DAT.DCBIÍO

BB CP AtltoÍnálco S P

SALDO

bâlancêle OoqJínento

850 107

m

350

6$
70

350

E50

70

350

850

m

Vak Rs S€ldo

60,m o

20. t0 0

tr.t0 0
73Qa

I.15 D

5.9a D

3r?ic
6./(l O

zr .|2 o

GSERVÀçõES:

TrâGaçáo 6írruâdã cdn st casso poí: JB5{}12! 7 GIORGIO CARLOS SIL

Sêr$ço dê Auiüimêrtô âo Cdlsifiddor - SAC O80O 729 0722 OuvrdoíÍâ BB m00 729 5678
Pálã detioeí es auÜtvús 080Ô ?29 0088



Consuhas - lnvêstimontos Fundos - Mensal
G33504m31 1 81 7820 I 3

O1n1m22 B:37.37

Cliente

Agà'ná 70l-3

Conta 11255{PUCE EOL,|EL tpt ÊXP

MaCáno rcíôrànclâ DeZEMBROi2021

S.Público Automático - CNPJr 4.288.966/000't-27
Oat Hrstôfto

30/ /202'r SALDOA{TERIOR

0,,/12/?f21 RESGAÍÊ

Arüc.çáo í0/ll/2021

fuür.çào 1 S/1 12021

10t1üN21 APLTCAçÁO

20t12J2tÍ21 APLTCAçAO

39t12t2c41 
^4çaçAO

31t1212921 SALDO AÍUAL

Rôsumo do mês

\âloÍ lRPrq. Coínp. ValoÍ IOFwloí
95.r6

60,00

a7.78

12.22

67.10

5,S4

27.42

r 5ô,70

Oú.nüôda.d.6
25.1294Xt9

15.8:r00s8

12.§779A

32:AU2

2.*9118
1.$3227

7.3,E627

,lt,1378i13

Vahí cota Sgldo colrs

3.792643997 9.3095,11

3.793645090

3.7S9831393

3,t06023526

32.264988

33.Íl:}22í8

,í l.l37E l3

4 t.1378a3

SALDO ANTERIOR

APLICAçôES (+)

RESGAÍES G)

RENDIMENTO BRUTO (')
TMPOSTO OE RENOA G)

roc (-)

RENDIiIENTO LíAUDO

SALOO ÀTUAI :

ValoÍ da Cote

95,r6

,20,E6

60.00

0.68

0,00

0,00

0.6E

156,70

§t1lno21

3111212021

RenteM*Jede

3,786860342

3. {l09tx 57 27

No Ínas

No ano

ÚImos 12 mees

0.5458

2.51,08

2.5r48

Írans.Éo eíetu6d! coín BrceEso po: J8501217 GIORGIO CARLOS S .VA AzEVEOO.

§€rúço do Àlendimorlto .g Co.tsurnÉú - SAC 0800 729 0722 ouv'dcaâ BB 0800 729 567E
P6ra d.fior.llês ldilivB 08m 729 0084



<, Exlrato de Conta Corrente
G33 7{X0651 2,447060 1 .

Un1lN2:2 OA.5A.17

Chente - Conla atual
Â€órxá

Conla conrnte
Pêdodo do
armlo

70t3

rr327-r pM coâoNEL EzEOUIEL -FUS

t2m21

DI
Írovimd{o
3041/202'l

0ut2tm21

ozt12no21

@t12tú21

oü12t?lJ21

lU12AO2t

1u12t2o.21

lot12lzt21

tut2t2021

tgt2lw.t
t912m2t

ml12t202t

2U12m21

xlt2Eo2l

22n2t2021

22h2tX21

23t121im21

2yt2ln21

Bltamzl

2E1Zú21

30112tm21

w12lm21

w1amzt
31t1212021

Hhtô.Éo

SE.do 
^rrrk,. Trànslerêncla er,úada

8B CP Autom.trco S P

f,tctErMtNÍo DE tcMs

. Traníeràrclà envlada

coTA DAf - cRtorIO

fPf/fPÍ\,!

rPl/ExPotlAcAo

, IÍaoslerãrcra enuadà

ffü8tr,ÉNÍo Dt tcMS

I IrônsÍcíàrcra arúàdÊ

fPT/fPM

lPt /ÊxPoRTAC^O

l TransíeÍénco envlada

NTCÊ8IMINÍO DE ICMS

8B CP Autoínôíco S P

+'fransíerêícta enú.da

gB CP Autornatlco S P

NTCÉEIMTNTO DT ICMS

+ Ííaníerêocia enüôdô

ÍPÍ.fin4

IPI/EXPORIÂCAO

. Íranslerêrrcia enüàda

SALDO

550.70r.Ím ü2 e40

?0

3í)

5í).70í .([ro.04it.9{o

350

350

350

550.70t.ür0.s2.840

350

5í).70r .aroIx2.gao

3í)

sto

55O.701 .(xX,.(x2.9,40

390

70

560.roí,üD oa2.9.r1

70

350

550.70r .o(tr.q2.940

350

350

55().701.m0.(r2.040

5 rsô.gt D

i.159.92 C

I 123.1t C

t-123.56 D

t.80 c

8-l B6É.33 C

2fi.lc c

t3.l0rl! D

c 2?&fi.J C

t.z2úr3 D

32 3 rA.E6 C

I .3€ C

:üLJ12.2 D

lr gatr n? C

Í.c40.üt o

r r ga,a,06 D

11 94r Ci C

3à78 1r i:

3,2r1.t, D

:3.5., q C

ii{2C

5a.52i.É D

Oocunranlo Velor R$

o {i.J c
oítuc

@SERVACÔES:

f ran6âçào crofu âda coír succáao@
Sêrúço d. At ndho'rto .o Co.t8!Ínidoí - SAC OA0O 7?S 0722 O0údoíi. BB 08fi) 729 5678

Pâ.s dcÍoc.í.. ruditivo. 0A0O 729 0oOB



<, Consultrs . lnvestimêntos Fundos - Mensat
G335040831 1 81 7820 1 .t

0{mr2022 0E 37 56

Cliente

Âgándâ 70t-3

conrâ r1327-t PM coRoML EZEOUIEL -FUS

Mas/áno Í!í.ràtda DEZEiBR@o21

S.Público Automáüco - CNPJ: 4.2EE.96ô/000r-27
Oata Hretônco

3(xr,202r sâLDoAr{IERTOR

02/12f202r RESGAÍE

Aplicâçáo 3ÍYí lr2o2l

221212021 APL|C ÇÀO

2312/2021 RESGAÍE

lpl(áco22J12nO21

3r/r2202r sAt Do AÍuat

Resumo do môs

EFWiE6:
5.i 57.6',

5.r59 92

5.r5S.S2

r,t.941,.02

t l.gair.05

t t.944 (E

0,m

Vâloí IOF Ou.lÍkl.('C col,Ê
r .361 .S0 t 078

r _36 r .5li 07E

1 .36 

' 
.99 i 078

3. r 40.734,40 í

3.1,10,734.401

3.'l /40.73t401

vllq coi, saldo colas

3 78a510557

3. Í 40,734.a013.801918702

3.802S46996

S^!DO ANTERÉR

APr-rcaÇÔES t+)

RESGAÍEE (.}

RÊNOIMENTO BaUÍO (+)

|MPOSÍO OÊ RENOA t-)

roF (-)

RENDII.ENÍO LÍOIJIDO

SAIDO ATUAL =

Valoí de Cota

5.í57,67

11 ea0.82

l, to3,97

s.4E

0.00

0.00

5.,1E

0,00

30t11tm21

31t12{2021

Renüablidads

3.7868603{2

3,809045727

No nÉs

No dlo

Ült[nos 12 Íne!€g

0.5858

2.5114

2,5t48

Íraô5açáo ellrtu.dâ co,n 3ucGsso FÍ: JB50l2t7 GIORGIO CARLOS SaVÀ AZEVEDO

Sorvi@ de Al dimâoto & Co.irumHoí - SAô O8O0 72s 0722 ouúdoÍb BB 0800 729 5678
Pa.a dofici€íit€s sudilrvoq 0E00 729 00E8



I
PREFEITURA MUNICIPAL dORONEL EZEOU IEL Slstemâ Orçamêntário, Financôlro ê Contâbil

É6rcjdo: rütí Oela tr Oú2y22l2:37:m Pá0::.'U1Bansá

!ra! dô RoíeÉnol!: DEZE áBROa202í

Bânco:'

Aoênciâ: '

Conta Bancáriâ:

coronel ÊequieyRN, em 3l ds dezembto de 202'1.

@
"rtf
r!,rl'
-.if

I

T
!,

I
!
,

Í'
,!1

DO BRA§IL S'Á

.-- r.., t.i , .

ta.] i,. )
,..PI' CEL FÂII

BAt{CO

-3.

E6

0701

11 71

200,E2

0,00

Ssldo Razáo em 3í/12.2021

17 IoÉ.DA2O DPVAÍ

195,04Saldo Aplicaào Flnarcêira

0,00Saldo Exlralo gancário

200,82200,42Conclllaçõ€c: ITottb

Top Dcwn cên3rdàà Ltde

I
[: ,lt

I

,.t



{t Extrato de Conta Correntê
G337ÍX0451248706017

04/018022 08:59 18

Ctente - Conta atual
Aoânrr.t

Conle coÍraarls

Pcrlodo do
axtrato

701-3

ll7ís-6 PM CEt eZEo(JEt F^rrl

t2no2'l

ot.
no,/lmcnlo
30!11nO21

01n2t821

olt't2t2021

ou12m2t

o2lt2no21

o2t12r2O21

o?t12J2a2l

o7n2na2t

o81122021

w1zm2l

lU12tm2l

t011212421

10n2Í7021

1,./12tm21

1(it2t2021

t1t12t2@1

15112t2021

15t12t2121

1511212021

15t12t2021

16112120.21

1611A2021

1611212ú2.1

1611212021

1611i,m2t

16t12tm2t

't6t1?/2021

t l2nÍ)21

t6t1212ü

t6/l?/202t

16t1212021

16t'12t2021

t6/12t2021

16/12tm2t

t6!1212021

161112@1

21t121it021

2lt12JW21

ml12lm.1

23l12lN2t

3?it2no21

balanc6le
Hilfôíto

Srlro Anbnor

. Depôlto On{ne

' 8B CP Addrnôti(o S P

+ Oeí6{o OnSrÉ

+ Trüríeràrciô eovadô

8g CP AutornatrcÕ S P

+ OeÍÉsÍo Online

88 CP Autoínônco S F

+ Dêpô3(o üiài€

08 CP 
^utoÍnanco 

S P

. leccórnanto fortllcado
r Ítlcrédlo em Corl(r

BB CP Adomãtlco S P

+ Depó!'ro Oírlllc

+ Trangíêrên.ia eílvlada

88 CP Aulo.nâfi€o 5 P

r Í7ônde.êiciô enúada

+ Í.eníêaêrrtà !Ítviadõ

+ Íraníê;éítch envladô

88 CF AutoÍn.tico S P

l Orde?rr Boncârô

. Pgto coôta ágtlô

i POo coitõ ôquô

. POto conlô áEUê

. Pgto cq{a &ua

. Pgto cofita &)ua

. Pgto çoídô águê

i Pgto coôtã água

. Pgto CO.1ta á9'-rô

. Pgto contà águr

i Pgto coota âgu.

r Pgto coírlà áíJua

i PgtOcOÍIta eqarô

+ Pgto conla àJua

. Pgtô coÍta águà

BB CP Àutornôlico S P

. DeÍrósrto OnkÊ

88 CP AtJlômâtico s P

+ DeDôsfio c,úne

88 CP Aúomôlico 5 P

SALOO

7.016.703500.069

70

7 016.6í7.300.Ui3

55,a.361.mo.(xrs.67.

70

7.fi8.m3.5m.079

,o

7 0'l t.817.3{X}.06r

m

200,(Ix

, E5.3oa 517

70

7.01 E.6í 7.txr.(B r

5í,.mr.0@.@.648

70

560.70r .000.(B6. í 75

55o.ml.(n0.q!8.175

5§0.701 .000.(}3E.1 75

70

20e.1r2.rs().015.2í

12t 60r

121.@2

r2í.EX'

121.&1

12r.d)5

r2, ar6
.t 21.607

r2t.6Ít6

r2!.6@

121.610

í21.611

121.612

r2t.613

12í.614

70

7.0r 8.6í 7.300.03,.

70

7.0r 6.61 7 3m.028

70

Oodrmênlo \êlor Ri

1r 1.88 C

at3.aN o

51l.uo C

53.22 0

{89 l: c

{1:l-a8 c

art,É o

89.0( l:

m.6D

Í0.620.2§ C

r rrg,ã, c
Í2jE052 D

50.3C C

r0 3â5,2' O

ra 85.27 C

a4eú o

2{4.70 D

15t.ú D

25.0§ c

ua0.13 0

!o.st o

15&21O

,r 56.2ú D

r56.4 O

15A2t D

1í.rt D

í5a.7t D

15..rt D

r5..7t c
r5..7t o

154.74 D

151.7! D

s?ã.52 D

2n63r5c

300cc

E'.ÍD D

Jo.m c

30.ú O

Ssldo

l 0i, C

L



Consultas - lnvâstimantos Fundos - Mensal
G335O,lO8:l l1 81 78?01 6

04rc1/2022 0E 36 31

Cliente

Agànci. 701-3

conra t17ts6 Pu cEL EZEOU|E|- FAl,

Má6,1âno rê|.íêflcia OEZEMBROT2ü2i

S.Público Aulomático - CNPJ: 4.268.966/000í-27
Drl,â Hislóíoo

30fi1,tã,21 SALOOAt{ÍÉRlfi

0r/12l20?r APLTC çÀO

02/12lm2t RESGATE

ArÍlcaç& 10/ll/ã)21

07n2202r APL|CÂçÀO

OE'12,202I APLICAçÁO

10/121202t APLTCAçIO

14/121202! RESGAÍE

ADlcâçáo 1Otlrm21

NtltcaÉo 22t1lEA21

,9lcâfu 23t1ll?,ü21

Aríc5cào Z'O1l/2021

Aptcação 3o1Í/421

AplicáÉo 01/121202'l

Aplicaçào 07r12/2021

Aplic.çe 0& I 21202 í

ÂOlaçâçào 1(}'128021

1542r202t RESGAÍE

AO$cÀCÁo 1O)12n021

t6/12i202i RESGÂTE

&)lcacao 1&124021

2 12i202t letcrçAo
29h2,202Í APLTCAçAO

31/r2l2021 SALOO ATUÀL

R6umo do íÉs

\âlq lRPrq Coínp Valo. IOF (lraítdsr. cotas

3t t,(x67?7

I09,269E66

r20.132512

129.132512

109.174754

21.08ü5

3.1 69.a'l 8016

2.?22.§il17

5.310002

21.13321A

2í, ra858ô

97.33'1.99

36.8699a0

109.26386,6

109.174754

2Í.@8(x5

2.301.,t08113

222.426.32

222.12s32

6a8.s§qÉO

6,a8.559§0

2r,0a7865

13.133676

51.205A52

valo. cots Saldo cotes

3.796760993 665.s83,r71

3.797E79043 17.02411'r

Vbaor

1177.89

,113,6E

1t9 22

$9.22

aÍ 3.86

60.00

12.0SS.52

Í0.335,27

20.16

80.29

40.27

349,«

1,40,33

ata.75

a1a.{0

80,06

I 73§,5a

il.sd
6.4r.50

2.'.63.'l5

2.iaô3,15

80,00

í),00

195.0,t

3 7E760ô5r 1

3.78E5r 0557

420 3 t 6Ea3

al 1U101

3.7909a6160

3.79182fi37

3,793615090

3.7957335r5

.o0.35aE69

{21.,1569Oa

3.810.874920

6â8.ü,9903

3.800E60368

3.6070070r1

3E,07 r 976

5r.ã)5652

51.205652

SÂLDO ÀNTERIÔR

APUCAÇôES (+)

RESGÂÍES (.)

RENDIMENTO ERUIO (.)

IMPOSTO DE RENOA Í.)

loF (.)

RÊNOIMENÍO LÍOüloO

S^I.DO AÍU^L =

Valoí da Colâ

t.177,69

13.r37.28

í,a.132.14

r2.0'l

0.(x)

0,00

r2.01

l96,O.í

30/tlZO2t

31fi7Ê421

Rêntatildade

3.7868603,t2

3.80SO45727

No mês

No ano

Ú[llnos 12 mescs

0.5858

2.514E

2.51,+8

S.rvrÇo de Atcndlmonto.o Coôsumrdoí - SAC 0E00 729 0?22

AZEVE DO

O{rúdon BB 0800 729 567E
Pari dácredÉ áudílvos 0800 72o 00a8

Íransaçáo êlGtúads .o.n súcêss{r por JB5o12Í7 GloRGlo CARLOS SlLvÀ

:',



.ÉREÉEITURA MUNICIPAL CORONEL EZEOUIEL Sistcma OrçâmentÉrio, FlnáncÉiro e Contábll
Lrztddp:2021 Drt :0§/04ê022 r3r23;02 Pê,}r l4l85

@
Banco:

Aoênciá:

Conts BsncáÍle: 
.

n:l
lrâi d. R.Í..ênclr: DEZEMBRO2o2í

BANCO DO BRÂSIL S'A

i. o70t .3
'17Í'27-7," PM CÉLFMÉ,

, Saho nazao emldi 2t2o2't ., . , -at!.
'..1 ., í. ,..

781,28

o2rolui2}la'... ,a]-'págiír;"iid;d"Íúe pcts contÂ. bnte ds Íearrso a ssÍ paga é o SAtáRlO
:EDUceÇÃo " ".'1llr .-

0,00 28s,00

q6,2e

sstdoExtrató'Baiiárb
t

0,00

761,2t 781,frTotab ,,, t. Corclll.çõog: í

CoÍonel ÉzeqtridÊ:I, eIn 3í de &zàmbío d6 2021-

1i,;r

.L
a

Top DoÍ{r'Colslllioíia Ltdê.

t

I



,4 Exlralo de Conta CoÍrente
G370/40851 24a7O6O Í I

oa/o1i2022 @:59:a2

Clrentê - Conta atual
ACênd€

Coí a coÍrünl!
PoÍiodo do
ênÍeto

LanÇemanto6

701-3

II727.7 P M CORSEL EZEOUIEL FrrE

l2râ21

,r or
bôl€noclamorrim?filo

§t11t202,

í}2n2t2§21

oalü2021

oatu$2l

@.112tm2t

o2112m21

wt2Do21

o2t122o2t

1Ut2nO21

tot12rm21

10112m21

10112t2021

1ü12Í2021

1U12nO21

1U121m21

lot12m21

lU121421

1Ut2m21

10ll2no21

10112no21

tutzan2t

tot12no2t

1U12|ZU1

tul2r2a2t

tat2Do2t

tN12tm2l

tut2m2t

10112t2021

tot12t2t21

rg12no21

t5lt2tÃ2r

15t12ti2g2t

'l5/'t,,2021

tg12t202t

1511U2021

1912ni2t

lg12t2021

l5ll2l202l

15,/1212ú2.1

15112.12íJ21

1 12!m2l

Hirtô.ico

SSo Antrio.

+ ÍÍônÍlerênciare(êbida

. Trüríerê'Írcia enviôda

1 Íransíeteflcia ênviadô

+ Trâníerérrcüa eoviàdô

. Traníerênclô rnúada

. ÍrôhíerêõcB envladâ

BB CP ÀIomôtico S P

i TÍansreíêrEÉ ,ecebda

r Íraníerêocia íe{eb(ra

+ l raarícrêítcb eíruâda

r ÍÍaníêrêírcB€íivladi

+ ÍíaníêÍênclô ervtada

r Íraoirerênca6 enviedr

. Í€D TranítlerDispontu

. TED Transí tbr DsFúariv

] ÍED Iraflí tlet, Dhpo.rlv

+ Tto lràní tl€tr-Dlsponu

+ TtD l?ôarí.Êletr.Dtspqrv

+ IED lrnoí Élerr.Uioofttv

+ TtD TrqrsíEletrDsfoôN

. T DOC/TED tle ô.rico

a Íar DOCfÍtD tleiíôÍlico

i ÍaÍ DOCÂIO tlerróôEo

. TaÍ DOCfÍtD tbrrénko

+ ta. DOC/TID Éhrônlco

i Tar DOC/TID Élerrôntco

+ lar DOC/TID tbtd.ico

BB CP AúomôUco S P

r ÍíaíIsÍeíàlcia lEcebda

+ Trànslêíéncb ênviedà

+ lranslerénclà eí1uâda

. ,r#§leíàtcie enúada

. lÍansleíêncÉ enuôdô

. Írônsíorariciaeírüôdà

. Iiansfêrêocia enüada

. TÍ.oíe.êF€iÀ €nüôda

. TED lrôní tletr.DlsDonw

+ ÍED Ííeniífterí,DlsponN

. TtO Trrnsl gHrOirporúv

550.70r.000.005.&u

550.701.ú0.@42§

550.71,1.O0O.0ü1.523

554.361.(tr0.m5.57a

554.361.(p0.005.574

55a.36r.0m.(n5.57,a

70

S5O.70t.m0.{Xrs.5,aS

560.m1 .(m.005.í9

550.mr.(x!0.02r.236

550.70J .000.(na."36

5g!.98,1.000.0i1I. tí 3

551.13:1.000.Íx9.2,a,í

't21.ú1

12t (n2

Í2t.m
12r.üX

Í2í.Urs

12t.m6

í 2í.007

8,43.,4{1.2ü).316.0O4

84 3-,a41 .200-3 l8.txl5

Et3.,l.lÍ.ãX}.316.flE

E a3.,a,a1 ãr0.316.(xr?

6.43.4,4r.200.3t6.006

8,13.a41 .ZXr.3í6. X)

ta3.alí.200.3í6.0'r 0

70

5í'.70í -000-(xrs.í9

550.657.000.0 r 3l:!5

5í,.701.mo.02a.ã15

5í).70r.000.024.z35

5$.701.000.03e .1?5

550.701.000.038.175

550.701.000-036.í75

553.700.000.017 496

i2t501

Í 21.í)2

r2t.503

121,50,1

DocurYEYrlo velo. R§

:2.(nlt.rto C

t12.75 0

r5.er225 D

3.&1,§O D

070úD

r.7U.t2 0

! I 00il r)a ;
lO9 íL-O ü! C

m,üto

3rt.í o
2.m.mo

rllfiz.2a O

131oCro

e.{72.'a5 O

23.tmo
r 17.07 0

1.710 m O

2m.{r} D

e.ü)o
i015 0

t0.45 0

t0.§ o

t0.,t5 0

ro.aB o

to.,a! O

r 0.a5 0

aa..os.z o

69.',igA.56 C

SarmD

6rr,Í) o
lo.ar D

aí6,t0 D

1.3t6 60 0

187.C0 0

6.í60.m o

s7a20 0

6ei§,5ô o

t a,at 25 0

rao.(r 0

Ssldo



15t12t2!2j

t5t1um.2'l

15,t2tá2t

1 1212021

l5,/l2t202t

l lztm2t

l5n2ao21

16/l2t2tnl

15t12t2n21

16lt2tÃ21

16112!ru1

t7l12tN21

1ln2J2t2r

tlt12rm2t

t7n2tb2t

lln2lú2t
t7l12no2t

t7t12t2g2t

mn2t202t

2Altzllto2t

20t12lN2t

?ut2lm2t
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